

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ «ВОСПИТАТЕЛЬ».
КГКП «Ясли-сад № 3» отдела образования города Рудного» Управления образования акимата Костанайской области»  объявляет  конкурс на замещение вакантной должности «Воспитатель» с русским  языком обучения. (1 ставка)
Адрес: 111500, Республика Казахстан,
Костанайская область
г. Рудный, улица Сеченова. 36 
Телефон: 87414-31-4-74-70. 
E- mail: yaslisad3.rud@yandex.kz
Прием документов осуществляется в бумажном и ли электронном формате
 с  2сентября   по 10 сентября 2024 года

Должностные обязанности:
      обеспечивает охрану жизни и здоровья детей, применяет здоровьесберегающие технологии в их воспитании и обучении;
      осуществляет педагогический процесс в соответствии с требованиями государственного общеобязательный стандарта образования, расписанием организованной учебной деятельности согласно типовому учебному плану дошкольного воспитания и обучения возрастной группы;
      организует и проводит режимные моменты (утренний прием, утренняя гимнастика, прием пищи в течении дня, руководит детской деятельностью (игровая, творческая, познавательная, двигательная, изобразительная, трудовая, экспериментальная, самостоятельная и иное), прогулки, дневной сон, индивидуальную работу, оздоровительные мероприятия, создает предметно-развивающую среду);
      осуществляет личностно-ориентированный подход в работе с детьми;
      оказывает содействие специалистам в области коррекционной деятельности с детьми, имеющими отклонения в развитии, планирует воспитательно-образовательный процесс на основе изучения типовой учебной программы дошкольного воспитания и обучения, учебно-методической литературы и с учетом индивидуальных образовательных потребностей детей группы;
      проектирует воспитательно-образовательную деятельность на основе анализа достигнутых результатов;
      осуществляет социализацию детей с особыми образовательными потребностями в образовательную среду для обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении в школу;
      обеспечивает индивидуальный подход к каждому ребенку с особыми образовательными потребностями с учетом рекомендаций специалистов;
      принимает участие в мероприятиях, проводимых в дошкольной организации (совещания, педагогические и методические советы, конкурсы и иное);
      занимается изучением, обобщением, распространением и внедрением лучших практик на основе изучения отечественного и зарубежного опыта;
      осуществляет консультационную помощь родителям по вопросам воспитания и обучения детей дошкольного возраста.
(Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 13  июля 2009 года №338. С изменениями на 31.03.2022года)

     

Требования к квалификации:
      высшее и (или) послевузовское или техническое и профессиональное педагогическое образование или высшее и (или) послевузовское и (или) техническое и профессиональное педагогическое образование по направлению "Дошкольное воспитание и обучение" или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без предъявления требований к стажу работы.


Перечень документов:
    1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 15 к настоящим Правилам;
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
      6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
      7) справку с психоневрологической организации;
      8) справку с наркологической организации;
[bookmark: z181][bookmark: z180]      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии).
12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 16.
      13) видеопрезентация (самопрезентация) для кандидата без стажа продолжительностью не менее 10 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.
     П. 155. («Об утверждении правил назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования» Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012года №57.  С изменениями на 27.08.2022года).
Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных категорий).
     П. 156. Отсутствие одного из документов, указанных в пункте 154 настоящих Правил, является основанием для возврата документов кандидату.

[bookmark: _GoBack]Бос жұмыс орнына «Тәрбиеші» лауазымына конкурс өткізу туралы хабарландыру
«Рудный қаласы білім бөлімінің №3 ясли-бақшасы» КМҚК Костанай облысы әкімдігінің білім басқармасы «Тәрбиеші» лауазымына (1 штат) бос жұмыс орнына конкурс жариялайды. Оқыту тілі – орыс тілі.
Мекенжайы: 111500, Қазақстан Республикасы, Костанай облысы, Рудный қаласы, Сеченов көшесі, 36.
Телефон: 87414-31-4-74-70
Электрондық пошта: yaslisad3.rud@yandex.kz
Құжаттарды қабылдау 2024 жылғы 2 қыркүйектен бастап 10 қыркүйекке дейін қағаз және электрондық форматта жүргізіледі.
Лауазымдық міндеттері:
· Балалардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді, тәрбиелеу мен оқытуда денсаулық сақтаушы технологияларды қолданады;
· Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының талаптарына сәйкес педагогикалық процесті жүзеге асырады, мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту типтік оқу жоспарына сәйкес ұйымдастырылған оқу қызметінің кестесіне сәйкес жұмыс істейді;
· Күнделікті режимдік сәттерді ұйымдастырады және өткізеді (таңғы қабылдау, таңғы гимнастика, тамақ қабылдау, балалардың қызметін басқарады (ойын, шығармашылық, танымдық, қозғалыс, бейнелеу, еңбек, эксперименттік, дербес және т.б.), серуендер, түскі ұйқы, жеке жұмыс, сауықтыру іс-шаралары, заттық-дамытушы ортаны жасайды);
· Балалармен жұмыс кезінде тұлғалық-бағдарлы тәсілді жүзеге асырады;
· Дамуы бұзылған балалармен түзету жұмыстарын жүргізетін мамандарға көмек көрсетеді, мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың типтік оқу бағдарламасын, оқу-әдістемелік әдебиетті зерттеу негізінде тәрбие-білім беру процесін жоспарлайды және балалар тобының жеке білім беру қажеттіліктерін ескереді;
· Қол жеткізген нәтижелерді талдау негізінде тәрбие-білім беру қызметін жобалайды;
· Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды мектепке қабылдау кезінде тең бастапқы мүмкіндіктерді қамтамасыз ету мақсатында оларды білім беру ортасына әлеуметтендіруді жүзеге асырады;
· Ерекше білім беру қажеттіліктері бар әрбір балаға мамандардың ұсынымдарын ескере отырып, жеке көзқарас қалыптастырады;
· Мектепке дейінгі ұйымда өткізілетін іс-шараларға (жиналыстар, педагогикалық және әдістемелік кеңестер, конкурстар және т.б.) қатысады;
· Отандық және шетелдік тәжірибені зерттеу негізінде үздік тәжірибелерді зерделеумен, қорытумен, таратумен және енгізумен айналысады;
· Мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу және оқыту мәселелері бойынша ата-аналарға консультациялық көмек көрсетеді.
Біліктілік талаптары:
· Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі немесе техникалық және кәсіби педагогикалық білім немесе «Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту» бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі және (немесе) техникалық және кәсіби педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлаудан өткендігін растайтын құжат, жұмыс өтіліне талап қойылмайды.
Құжаттар тізбесі:
1. Осы Ережелерге 15-қосымшаға сәйкес құжаттар тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2. Жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (жеке басын сәйкестендіру үшін);
3. Толтырылған кадр есебі бойынша жеке парақ (тұратын жері мен байланыс телефондарының мекенжайын көрсету – бар болса);
4. Педагогтардың үлгілік біліктілік сипаттамаларында бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білім туралы құжаттардың көшірмелері;
5. Еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген «Денсаулық сақтау саласындағы есептік құжаттама нысандарын бекіту туралы» бұйрығымен (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7. Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8. Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9. Сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының бар екенін растайтын куәлік (бар болса);
10. 16-қосымшаға сәйкес педагогтың бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы толтырылған.
11. Еңбек өтілі жоқ кандидат үшін ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 х 480 бейнепрезентация (өзін-өзі таныстыру). Кандидат бар болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) ұсынады. Ереженің 154-тармағында көрсетілген құжаттардың бірі болмаған жағдайда, кандидаттың құжаттары қайтарылады.



